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Начиная с 2015 года, пенсионные права граждан формируются в индивидуальных пенсионных коэффициентах, количество которых непосредственно влияет на размер будущей пенсии
Пенсионные коэффициенты формируются за страховые периоды работы, в течение которых за гражданина уплачиваются страховые взносы в Пенсионный фонд. Если работодатель не уплачивает страховые взносы в систему обязательного пенсионного страхования, то пенсионные права работника не формируются.
- Кроме того, существуют так называемые «нестраховые периоды» – когда гражданин не работает, и за него работодатели не отчисляют взносы на обязательное пенсионное страхование, но его пенсионные права на страховую пенсию при этом формируются, - поясняет начальник управления установления пенсий ОПФР поКККБББР. - В частности, к таким периодам относятся: служба в армии, период ухода за ребенком до 1,5 лет, ребенком-инвалидом, инвалидом I группы, гражданином старше 80 лет, проживание супругов военнослужащих в местностях, где они не могли трудоустроиться (не более 5 лет).
За каждый полный календарный год из числа указанных периодов начисляется 1,8 пенсионных коэффициента.
За периоды ухода за детьми (до 1,5 лет за каждым ребенком, но не более 6 лет в общей сложности) начисляется:
· 1,8 пенсионных коэффициента за год ухода за первым ребенком;
· 3,6 пенсионных коэффициента за год ухода за вторым ребенком;
· 5,4 пенсионных коэффициента за год ухода за третьим и четвертым ребенком.
- Сумму пенсионных коэффициентов существенно увеличивает обращение за назначением страховой пенсии по старости, в том числе досрочно, позже возникновения права на неё, - объясняет Ирина Ивановна. - За каждый год более позднего обращения за назначением пенсии страховая пенсия будет увеличиваться на соответствующие премиальные коэффициенты.
Узнать о своих сформированных правах можно в Личном кабинете на сайте ведомства, где отражены все пенсионные права гражданина (данные о стаже, заработке, количестве пенсионных коэффициентов, нестраховых периодах и др.), сформированные на основе сведений, которые ПФР получил от работодателей. Если человек считает, что какие-либо сведения не учтены или учтены не в полном объёме, ему необходимо обратиться к работодателю для уточнения данных или представить заблаговременно документы, подтверждающие неучтенные периоды работы (иной деятельности) в клиентскую службу ПФР.

Справочно: в 2021 году для возникновения права на страховую пенсию по старости необходимо достижение общеустановленного пенсионного возраста (56 лет 6 месяцев для женщин и 61 год 6 месяцев для мужчин) и наличие страхового стажа не менее 12 лет, наличие не менее 21 пенсионного коэффициента.

